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果的其他完成人提醒到位，如有违反上述规定的情况，接受

取消参评资格的处理。 

3. 成果获奖后，不以盈利为目的开展宣传、培训、推广

等相关活动。 

 

成果第一完成人（签字）：              

 

2024 年 10 月 21 日  



一、成果简介（可另加附页） 

成 

果 

曾 

获 

奖 

励 

情 

况 

获 奖 

年 月 
所获奖项名称 

获 奖 

等 级 

授 奖 

部 门 

2022.06 

2022年黑龙江省职业教育教学

成果：基于技能大师工作室创

新“三融合两促进”人才培养

模式研究与实践 

一等奖 黑龙江省教育厅 

2020.09 

2020年黑龙江省职业教育教学

成果：高职院校农学类专业课

程体系与农艺工职业标准相对

接的研究与实践 

二等奖 黑龙江省教育厅 

2018.07 

2018年黑龙江省职业教育教学

成果：涉农高职校企深度合作

长效机制的研究与实践 
二等奖 黑龙江省教育厅 

2017.07 

第七届全国农业职业教育教学

成果：高职院校校企合作办学

机制改革与成效 
一等奖 

中国职业技术教育学

会 

2021.11 

职业院校“三链三维三阶”现

代工匠职业素养培养体系构建

与实践 
优秀成果 中国人工智能学会 

2021.12 

职业院校“三链三维三阶”现

代工匠职业素养培养体系构建

与实践 

优秀成果 中国机电一体化技术

应用协会 

2024.05 

基于“一核五力”现代工匠职

业素养构建“三链三维三递进”

人才培养模式 

全校排名 

第 3 
黑龙江农垦职业学院 

2022.03 

产教融合校企合作典型案例：

技能大师工作室+企业项目体

“开放*创新*融合”的产教融

合特色育人模式 

国家级 

优秀案例 

中国教育发展战略学

会 

2021.03 

产教融合实训基地优秀案例 ：

人工智能提技赋能组建多协同

多学科产教融合新平台 

国家级 

优秀案例 

教育部学校规划建设

发展中心 

2020.04 

首批全国职业院校“双师型”

教师队伍建设典型案例：唱响

职教人工智能的新声音 

国家级 

优秀案例 
教育部教师工作司 

2022.05 

黑龙江省职业教育活动周“产

教融合、校企合作”案例：技

能大师工作室+企业项目体“开

放*创新*融合”的产教融合特

色育人模式 

省级 

优秀案例 
黑龙江职业教育学会 



2021.05 

黑龙江省职业教育活动周优秀

案例：技能大师工作室+企业项

目体：弘扬新时代工匠精神的

产教融合 

省级 

优秀案例 黑龙江职业教育学会 

2017.12 
黑龙江省高等职业院校高水平

专业建设项目 
省级 黑龙江省教育厅 

2023.10 
黑龙江省职业教育级一流核心

课程：《人工智能技术》 
省级 黑龙江省教育厅 

2022.01 
黑龙江省级精品在线开放程 ：

《人机交互—工控组态技术》 
省级 黑龙江省教育厅 

2022.01 
黑龙江省级精品在线开放程 ：

《计算机网络基础与应用》 
省级 黑龙江省教育厅 

2020.12 
黑龙江省首批课程思政示范

课 ：《人工智能导论》 
省级 黑龙江省教育厅 

2019.11 黑龙江省教学名师 省级 黑龙江省教育厅 

2023.08 
中国机电职业教育教学名师 2

名 
国家级 

中国机电一体化技术

应用协会 

2023.08 黑龙江省职业学校名匠 省级 黑龙江省教育厅 

2023.12 龙江大工匠 省级 黑龙江省人民政府 

2023.12 

2020.03 
龙江技术能手 5名 省级 黑龙江省人民政府 

2021.01 劳动和技能竞赛：创新能手 地市级 哈尔滨市总工会 

2024.07 
黑龙江省职业院校技能大赛教

学能力比赛 
一等奖 黑龙江省教育厅 

2021.07 黑龙江省职业院校技能大赛教

学能力比赛 
一等奖 黑龙江省教育厅 

2023.07 黑龙江省职业院校技能大赛教

学能力比赛 
二等奖 黑龙江省教育厅 

2021.07 黑龙江省职业院校技能大赛教

学能力比赛 
二等奖 黑龙江省教育厅 

2022.07 
黑龙江省职业院校技能大赛教

学能力比赛 
三等奖 黑龙江省教育厅 

2023.07 
黑龙江省职业院校技能大赛教

学能力比赛 
三等奖 黑龙江省教育厅 

2017.11 

全国机械行业职业院校技能大

赛—“亚龙杯”职业院校机电

专业教师教学能力大赛 

国家级 

三等奖 
全国机械工业教育教

学指导委员会 



2022.12 
第四届国际青年人工智能大赛

教师教学技能大赛 

国家级 

一等奖 中国人工智能学会 

 2023.12 
国家级技能大师工作室：谭庆

吉技能大师工作室 
国家级 

人力资源和社会保障

部办公厅/财政部办公

厅 

2019.11 
省级技能大师工作室：贾魁技

能大师工作室 
省级 

黑龙江省人力资源和

社会保障厅 

2023.09 

职业教育示范性虚拟仿真实训

基地：智慧建造水利施工虚拟

仿真实训基地 

省级 黑龙江省教育厅 

2024.07 

黑龙江省首批“十四五”职业

教育国家规划教材：大学信息

技术基础与应用 

国家级 黑龙江省教育厅 

2022.08 
高等职业教育农业农村部“十

三五”规划教材：发酵工艺 
—— 《中国农业出版社》 

2021.06 
中国轻工业“十三五”规划立

项教材：生物分离纯化技术 
—— 《中国轻工业出版社》 

2017.04 
高等教育“十三五”规划教材：

电子电路 
—— 

《北京交通大学出版

社》 

2019.09 
论文：高职院校中一种“弱”

翻转课堂教学模式构建研究 
佳作奖 哈尔滨市人民政府 

2023.02 

论文：基于科教融汇的高等职

业教育复合型现代工匠人才培

养路径探析 

—— 《数码设计》 

2023.09 

论文：“人工智能+”范式的高

等职业教育复合型人才培养探

索 

—— 《科研成果与传播》 

2020.08 
论文：高职院校推进产教融合

的思考 
—— 《科学导报》 

2019.08 
论文：基于智慧校园环境下教

师信息化应用能力提升的思考 
—— 《数码设计》 

2016.10 

论文：高职院校农学类专业课

程体系与农艺工职业标准相对

接的研究 

—— 《中国科技投资》 

2019.10 
中国“互联网+” 

大学生创新创业大赛 

国家级 

铜奖 
教育部等 

2022.11 
发明专利：一种农业机械手孔

装置 
国家级 国家知识产权局 

2024.07 实用新型专利：一种刨槽机 国家级 国家知识产权局 

2019.06 
实用新型专利：一种寒地水稻

大田旱地立体种植装置 
国家级 国家知识产权局 



2018.11 
实用新型专利：一种微生物发

酵罐 
国家级 国家知识产权局 

2018.01 
实用新型专利：一种水稻田免

耕插秧秧苗防护装置 
国家级 国家知识产权局 

2022.12 

黑龙江省百万职工“五小”创

新竞赛：人工智能技术咨询服

务系统 V1.0 

二等奖 黑龙江省总工会 

2019.10 
中国“互联网+”大学生创新创

业大赛（国家级铜奖） 

国家级 

铜奖 
教育部等 

2019.11 
中华职业教育 

创新创业大赛 

国家级 

银奖 
中华职业教育社 

2019.07 
2019全国高校 

人工智能创新大赛 

国家级 

一等奖 

共青团中央网络影视 

中心 

2018.07 
2018高校人工智能 

创新大赛 

国家级 

一等奖 
共青团中央学校部 

2018.08 
全国职业学校 

创新创效创业大赛 

国家级 

三等奖 

教育部、人社部 

团中央、中国科协 

2021.12 
2021金砖国家技能发展与技术

创新大赛 

国际赛 

一等奖 
一带一路暨金砖国家

技能发展国际联盟 

2023.06 
第五届国际青年人工智能大赛

（远东赛区） 

国际赛 

一等奖 
国际青年人工智能大

赛中国组委会 

2022.12 金砖国家职业技能大赛选拔赛 
国家级 

二等奖 

金砖国家职业技能大

赛组委会 

2018.08 
黑龙江省“互联网+” 

大学生创新创业大赛 

省部级 

金奖 
黑龙江省教育厅 

2023.07 

黑龙江省职业院校技能大赛暨

全国职业院校技能大赛选拔赛

团体赛 

省级 

二等奖 
黑龙江省教育厅 

2023.12 

黑龙江省职业院校技能大赛特

色赛高职组精准农业装备应用

技术团体赛 

省级 

一等奖 
黑龙江省教育厅 

2022.09 

黑龙江省职业院校技能大赛高

职组数控机床装调与技术改造

团体赛 

省级 

三等奖 
黑龙江省教育厅 

2018.04 

中国技能大赛—第 45届世界

技能大赛黑龙江选拔赛电气装

置项目 

省级 

第 1名 

黑龙江省人力资源和

社会保障厅 

成果 

起止

时间 

起始：2014 年 5 月          实践检验起始时间: 2017 年 2 月 

完成：2017 年 1 月 



1.成果简介（不多于 1000 字） 

党的二十大报告指出，加快建设国家战略人才力量，既要努力培养

更多“大师、战略科学家、一流科技领军人才和创新团队、青年科技人

才”，也要努力造就更多“卓越工程师、大国工匠、高技能人才”。培

养能工巧匠、大国工匠是建设技能型社会的时代诉求，也是职业院校的

使命担当。针对职业院校在人才培养过程中对学生职业态度矫正、职业

意识激发、职业精神培育关注度不足，仍存在学生职业素养校企供需错

位、素养培养系统化设计缺位、协同运行保障机制不到位等问题。成果

团队自 2014年成立技能大师工作室，同时开展《高职院校农学类专业课

程体系与农艺工职业标准相对接的研究与实践》研究，初步形成以北大

荒精神为核心，以创新、实践为两翼的人才培养模式，通过校企合作，

产教融合，汇集社会资源，搭建特色育人平台，构建特色育人体系和资

源开发的研究实践。从人才培养理念、模式、方法等方面不断创新，经

专家论证，完善优化，最终形成“基于‘一核五力’现代工匠职业素养

构建‘三链三维三递进’人才培养模式”成果，并在 13所高职院校以及

本校 37 个专业实践，效果显著。 

成果基于学校北大荒精神育人的传统优势与特色以及现代工匠的能

力标准，构建了“一核五力”现代工匠职业素养目标模型。一核：自立更

生、艰苦创业、勇于开拓、甘于奉献的北大荒精神为核心素养；五力：

引领力、实践力、创新力、攻关力、传承力现代工匠五种能力。基于此

模型，构建了“三链三维三递进”现代工匠人才培养模式，即“知识链、技

能链、素养链”三链并举，“价值引领、认知提升、行为养成”三维协同，“通

用素养、专业素养、岗位素养”三阶递进。围绕学生职业素养养成为目标，

多部门协同设计实施，建立动态评价体系，全方位育匠心、养匠品、铸

匠行，助力学生技能成才和精神成人，最终实现学生职业素养全面提升。 

    现代工匠职业素养培养模式实施以来，学校获评国家级高技能人才

培训基地、校园文化建设“一校一品”学校、黑龙江省高水平学校和高

水平专业建设项目、现代农业工匠学院。成果被央广网、黑龙江省电视

台、哈尔滨市电视台等媒体报道，学院为企业输送现代工匠型高素质技

术技能人才 3 万余人，进入 500 强企业近百人，试点专业对口就业率由

2014 年的 57.8%提高至 89.2%、雇主满意度 98.9%，学生获得专利 50 余

项，1+X 证书通过率 100%，毕业生获得龙江技术能手、劳动模范 15 人。

各项技能大赛获奖 230 余项，38 人获评“企业工匠”后备人才。经过 2 至 3

年发展大多成为企业技术骨干。 



2. 主要解决的教学问题及解决方案（不多于 1000 字） 

（1）主要解决的教学问题： 

一是重技能轻素养，培养目标不明晰，育人标准与企业需求标准不匹

配； 

二是重说教轻养成，培养过程不完善，育人成效与人才培养目标不适

配； 

三是重运行轻管理，协同机制不到位，人才培养运行过程与管理不同

步。 

（2）解决方案： 

①实施“三链并举”，达成“一核五力”职业素养培养目标 

聚焦人才培养和产业共性技术需求，首创现代工匠“一核五力”职业

素养培养目标模型，融入专业人才培养方案，实现知识、技能、素养三链

并举。优化“知识链”，健全人工智能技术赋能课程体系，培育“能工巧

匠”。构建“技能链”，以技能大师工作室岗位练兵和技术比武为基础、

以技能竞赛为主体，锻造“现代工匠”。聚焦“素养链”，紧扣企业技术

需求，建立产学研创育人平台，通过量身定做的项目制，塑造“大国工匠”。

实现了育人标准与企业人才需求标准高度匹配。 

②实施“三维协同”，构建“六项特质”职业素养培养新生态 

培养诚实劳动、安全规范、勤奋专注、学习创新、追求卓越、敬业奉

献六项素养特质，通过第一课堂打造“通用素养模块-专业素养模块-岗位

素养模块”为主体的“三模块”素养课程体系，以课启智实现“六项特质”

认知提升，培养创新力。第二课堂形成“素质平台+技艺技能传承平台+

技能大师工作室、校企合作平台”为载体的“三平台”实践育人体系，实

践训练实现现代工匠行为养成，培养实践力和传承力。第三课堂搭建“北

大荒文化传承+工匠文化宣传+技能文化活动+劳动文化教育”为主要内容

的“四位一体”沉浸式、立体化校园文化育人体系，以文化人实现“四种

精神”价值引领，培养攻关力和引领力。实现价值引领、认知提升、行为

养成“三维协同”，开创了从被动教育到主动养成的职业素养培养新生态。 

③实施“三阶递进”，实现教学运行与管理协同育人 

建立“双元协同、多方参与、多维评价”运行保障机制。打造“三室

三师”教学团队，依托“名师工作室+名师”培养学生通用素养，“技能

大师工作室+技能大师”培养学生专业素养，“企业劳模创新工作室+劳

模导师”培养学生岗位素养，使学生职业素养螺旋式三阶递进。同时，教

务处、学工处、思政部、宣传部等部门协同配合共同开展职业素养培养体

系的设计实施，构建成长型动态评价体系，将评价指标纳入专业课程考核，

融入实习实训、社会实践，加入学生管理评价，赋予 20 分作为平时成绩

量化考核，同时以课外活动为载体设置 10 学分素质教育活动，落实了教

学运行与管理的同向同行协同育人。 



3.创新点（不多于 1000 字） 

（1）理念创新：首创现代工匠“一核五力”职业素养培养目标模型 

成果团队深入挖掘办学历史中北大荒精神育人的传统优势与特色，

融入精益求精、执着专注、一丝不苟、追求卓越的精神内涵，对应培养

引领力、实践力、创新力、攻关力、传承力现代工匠五种能力，确定为

现代工匠职业素养培养目标，提炼出诚实劳动、安全规范、勤奋专注、

学习创新、追求卓越、敬业奉献六项素养特质，首创现代工匠“一核五

力”职业素养培养目标模型。提出“技能成才与精神成人”并重的现代

工匠人才培养指导思想，丰富完善了“全人培养”理论，契合了新时代

技能社会对高素质技术技能人才的素养要求，使职业素养培养理念更具

系统性、时代性和发展性，最终实现人才培养从“工具人”到“职业人”

的重要转变。 

（2）模式创新：构建“三链三维三递进”现代工匠人才培养模式 

聚焦“价值认同”，以激发学生内驱力为出发点和落脚点，强化素

养养成以补“短板”，构建并实施“知识链、技能链、素养链”三链并

举，“价值引领、认知提升、行为养成”三维协同，“通用素养、专业

素养、岗位素养”三阶递进的职业素养培养模式；基于北大荒精神和工

匠精神内涵，开发并形成“技艺、文化、创新”嵌入式“三元融合”课

程体系；借助大师工作室、合作企业搭建产教融合平台，完善并优化实

践育人体系。依托三室三师团队，打造“名师+技能大师+企业导师”混

编实践育人团队，在传授知识技能教学中，做到心传身授，双向良性流

动，达到“知行合一”育人效果，将北大荒精神中的技术元素、管理元

素、优秀的行业文化和品牌、发展需求融入专业教学资源、教学管理及

评价体系、教学全过程和专业建设，将职前教育和职后培训结合起来，

形成了新质生产力背景下现代工匠的培养模式。 

（3）方法创新：实施“育匠心、养匠品、铸匠行”现代工匠职业素

养培养方法 

依据“一核五力”职业素养培养理念，实施“育匠心、养匠品、铸

匠行”，对接产业设置专业，对接岗位职业标准构建课程体系，对接技

术进步更新教学内容，实现认知提升，育匠心。依托技能大师工作室汇

聚的优势资源，培养师资团队和现代工匠，用技能大师思想品德实现价

值引领，养匠品。与企业和科研院所联合开展科技创新，通过实战性的

现场教学，学生参与科研和服务项目，使学生在系统培养中懂技术、实

战训练中精技能、项目研发中能创新，实现行为养成，铸匠行。实现现

代工匠职业素养全面提升。 



4.推广应用效果（不多于 1000 字） 

（1）人才培养成效显著 

学校获评首批黑龙江省现代农业工匠学院，累计培养现代农业工匠

近 700 人，为企业输送高素质技术技能人才 3 万余人，学生获得专利 56

项，参加各项技能大赛获奖 230余项，1+X 证书通过率 95.3%，对口就业

率由 2014 年 57.8%提高至 2024 年 89.2%，企业满意率 98.9%。进入 500

强企业工作近百人，毕业生获得龙江技术能手、劳动模范 15 人，“企业

工匠”后备人才 38 人。孵化大学生创业公司 6 家，师生研发产品 12 款，

培育项目团队 27 个，开展各类社会培训近万人次。 

（2）教学实践成果丰硕 

成果荣获教学成果奖 7 项，被评为国家级优秀案例 3 项，省级优秀

案例 2 项。成果团队发表论文 30 余篇，校企合作开发工匠素质培养课程

3 门，其中《人工智能技术》被认定为全国新职业技能提升课程、省级课

程思政示范课、省级一流核心课。水利水电建筑工程专业、绿色食品生

产技术专业获批省高水平建设专业，工业机器人专业、机电一体化专业

等专业作为现代工匠培养的特色专业一直是龙江闪亮的名片。学生社团

活动与志愿服务获各级奖项 200 余项。学校荣获黑龙江省学生管理先进

单位、省级文明校园标兵、校园文化建设“一校一品”学校。 

（3）教师能力提升明显 

学校获批国家级技能大师工作室，团队成员荣获全国机电职业教育

教学名师 2 名，省级教学名师 1 人，省级技能大师工作室 2 个，龙江大

工匠 1名，龙江技术能手 5名，新时代职业学校名匠 1名，双师素质 100%，

团队成员参加各项技能大赛获得国家级奖项 5项、省级 27 项，被聘请为

哈尔滨工业大学威海校区客座教授、中国劳模与工匠关系学院特聘研究

员、黑龙江冰雪体育职业学院特聘专家。 

（4）校内外示范引领，社会广泛认可 

成果被央广网、黑龙江省电视台、龙头新闻、哈尔滨市电视台等媒

体报道，被 13所职业院校推广应用，包括企业和院校 7 家单位前来学习，

他们对“现代工匠”培养取得的成绩给予了充分肯定。在山西、辽宁、

内蒙古等地进行工匠人才培养交流。通过学校的辐射、带动作用，推进

了省内外其他高职院校现代工匠人才培养模式的实施，促进了工匠人才

培养质量的提升，具有普遍推广价值，也为高职院校更好地服务地方产

业发展提供了范例。为树立职业素养教育在职业院校落地、做实的龙江

样板，提供农垦方案。 



二、主要完成人情况 

第一完成人 

姓     名 
赵玉冰 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1974 年 6 月 工龄/教龄 26 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 教务处处长 

最后学历 大学本科 职称 教授 

现从事工作及专

业领域 
教学管理 联系电话 15134536229 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2010.04被评为全国先进科研工作者； 

2010.10荣获黑龙江省优秀高等教育科研成果奖三等奖； 

2012.05荣获全国优秀高等教育科研成果奖一等奖； 

2012.07荣获第十四届全国机器人锦标赛类人型舞蹈单人项目三等奖；

2013.07荣获黑龙江省师德先进个人； 

2021.07指导学生参加建行杯“互联网+”创新创业大赛获铜奖； 

2022.06荣获黑龙江省职业教育教学成果一等奖。 

2022.12被评为全国职业技能大赛优秀工作者； 

2023.08被评为全国机电职业教育名师； 

2024.09指导学生参加金砖国家技能大赛国内选拔赛三等奖； 

主 

要 

贡 

献 

1. “基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才培养

模式”项目实施与成果凝练； 

2.“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

3.“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.项目的科技成果转化，教学成果的推广及应用，课程开发与实施； 

5.组织协调各部门参与现代工匠职业素养项目建设； 

6.相关管理及运行制度的制定； 

7.负责团队建设； 

8.参与国家级技能大师工作室建设； 

9.参与省级一流核心课程、课程思政示范课程建设。 

                             本 人 签 名：  

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（ 2 ）完成人 

姓      名 
韩茂波 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1987 年 6 月 工龄/教龄 11 年 

工作单位 
黑龙江农垦职业学

院 
现任职务 教师 

最后学历 研究生 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 

机械工程专业教学及

人才培养 
联系电话 18846757036 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2023年12月，获得黑龙江省人民政府颁发的“龙江技术能手”称号； 

2023年10月，黑龙江省人力资源和社会保障厅举办的黑龙江省第一届职

业技能大赛工业机器人运维赛职工组银牌； 

2023年6月，第五届国际青年人工智能大赛（远东赛区）一等奖； 

2022年12月，第四届国际青年人工智能大赛教学技能大赛一等奖； 

2022年6月，黑龙江省职业教育教学成果一等奖（第5）； 

2019年11月，黑龙江首届人工智能大赛智能制造任务赛项金奖。 

主 

要 

贡 

献 

1.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

2.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.完成现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.完成黑龙江现代农业工匠学院农业数字化技术员五期培训班近 700 学员的

教学管理与培训； 

6.参与成果的推广及应用； 

7.指导学生职业技能大赛； 

8.参与省级课程思政示范课和一流核心课程的建设； 

9.参与国家级技能大师工作室建设。 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（3）完成人 

姓      名 
付  艳 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 满 

出生年月 1981 年 11 月 工龄/教龄 15 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 教务处副处长 

最后学历 研究生 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

科研管理，农学类专

业教学改革研究 
联系电话 13946020295 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2022年，黑龙江省高等职业教育教学成果一等奖（第4）； 

2021年，黑龙江省优秀教育科研成果二等奖（第2）； 

2020年，黑龙江省高等职业教育教学成果二等奖（第1）； 

2017年，黑龙江省高等教育学会优秀高等教育研究成果一等奖（第1）； 

2015年，黑龙江省职业教育学会职业教育优秀科研成果二等奖（第1）； 

2015年，黑龙江省高等教育学会优秀高等教育研究成果二等奖（第1）。 

主 

要 

贡 

献 

1. 完成《高职院校农职类职业课程体系与农艺工职业标准相对接的研究与实

践》项目的研究与实践； 

2. 参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

3.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

4.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

5.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

6.参与黑龙江现代农业工匠学院农业数字化技术员五期培训班近 700 学员的

教学管理与培训； 

7.完成成果的推广及应用； 

8.参与国家级技能大师工作室建设。 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（4）完成人 

姓      名 
贾魁 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 满 

出生年月 1983 年 8 月 工龄/教龄 18 年 

工作单位 哈尔滨技师学院 现任职务 教研室主任 

最后学历 大学本科 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 

电气类专任教师、教

学改革、人才培养 
联系电话 18704668572 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2016年9月，获哈尔滨市“三育人”教书育人先进个人； 

2020年3月，获得黑龙江省人民政府颁发的“龙江技术能手”称号； 

2020年4月，获批哈尔滨市级维修电工技能大师工作室； 

2022年11月，获批黑龙江省级维修电工技能大师工作室； 

2023年5月，获批享受省政府特殊津贴。  

 

主 

要 

贡 

献 

 

1.完成省级技能大师工作室项目建设。 

2.参与职“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人

才培养模式”项目实施； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.指导学生参加职业技能大赛； 

6.完成成果的推广及应用。 

 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（5）完成人 

姓      名 
谭庆吉 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1984 年 10 月 工龄/教龄 15 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 教研室主任 

最后学历 研究生 职称 教授 

现从事工作及专

业领域 
人工智能 联系电话 0451-53980605 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2017.02  黑龙江省职工职业道德建设标兵个人； 

2017.04  黑龙江省劳动五一奖章； 

2018.02  黑龙江省高校师德先进个人； 

2019.09  黑龙江省优秀教师； 

2019.11  黑龙江省教学名师； 

2021.12  龙江技术能手； 

2022.06  黑龙江省职业教育教学成果奖 一等奖； 

2022.07  黑龙江省劳动模范。 

主 

要 

贡 

献 

 

1.完成国家级技能大师工作室建设； 

2.完成省级一流核心课程、课程思政示范课程建设。 

3.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

4.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

5.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

6.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

7.完成黑龙江现代农业工匠学院农业数字化技术员五期培训班近 700 学员的

教学管理与培训； 

8.完成成果的推广及应用。 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（6）完成人 

姓      名 
聂爱林 性别 女 

政治面貌 党员 民族 汉 

出生年月 1965 年 5 月 工龄/教龄 35 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 副校长 

最后学历 大学本科 职称 教授 

现从事工作及专

业领域 
教学管理 联系电话 13936431315 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2020 年 12 月 主编《计算机应用基础项目教程》荣获

首届黑龙江省教材建设奖。 

主 

要 

贡 

献 

 

1.完成黑龙江省首批“十四五”职业教育国家规划教材：《大学信息技术基

础与应用》； 

2.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.完成成果的推广及应用。 

 

 

 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（7）完成人 

姓      名 
郭卓群 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1972 年 11 月 工龄/教龄 31 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 教师 

最后学历 大学本科 职称 教授 

现从事工作及专

业领域 

食品类专任教师、教

学改革 
联系电话 13136692468 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2012 年 5 月，优秀指导教师奖二等奖（黑龙江省高职院校食品类专业学

生技能大赛）； 

2017 年 10 月，优秀指导教师奖三等奖（黑龙江省高职院校食品类专业

学生技能大赛）； 

2012 年 5 月，优秀高等教育科研成果奖一等奖（校企合作共建实训基地

管理体制改革的实践研究）； 

2023 年 6 月，优秀指导教师三等奖《中国小动物技能大赛》。 

主 

要 

贡 

献 

 

1.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

2.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.指导学生参加职业技能大赛； 

6.参与成果的推广及应用。 

 

 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（8）完成人 

姓      名 
刘文峰 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1986 年 10 月 工龄/教龄 14 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 教师 

最后学历 大学本科 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

汽车检测与维修技术

专业教学改革，校企

合作 

联系电话 18746691107 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2022 年 9 月 黑龙江省指导学生参加省级职业技能大赛荣获一等奖； 

2023 年 5 月 参加黑龙江省职业技能大赛职工组荣获银牌； 

2023 年 12 月 黑龙江省黑龙江人民政府颁发的“龙江技术能手”称号； 

2024年 7月 全国职业院校智能网联汽车网络安全技术技能竞赛一等奖。 

主 

要 

贡 

献 

 

1.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”实施与成果凝练； 

2.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.指导学生参加职业技能大赛； 

6.参与国家级技能大师工作室建设； 

7.完成校级技能大师工作室建设。 

 

 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（9）完成人 

姓      名 
朱显明 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1982 年 6 月 工龄/教龄 19 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 
机电工程系副主

任 

最后学历 大学本科 职称 讲师 

现从事工作及专

业领域 
教学管理，机械加工 联系电话 13604607921 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2007 年被授予“黑龙江省技术能手”称号； 

2013 年被评为黑龙江省高校师德先进个人； 

2013 年黑龙江省职业院校学生技能大赛一等奖优秀指导教师； 

2019 年黑龙江省职业技能大赛优秀指导教师奖； 

2021 年指导学生参加黑龙江省大学生课外学术科技作品竞赛二等奖； 

2022 年和 2023 年黑龙江省教学能力大赛三等奖； 

2022 年和 2023 年指导学生参加互联网+大赛获均获银奖。 

主 

要 

贡 

献 

 

1.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

2.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.指导学生参加职业技能大赛； 

6.参与省级在线精品课程建设。 

 

 

 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（10）完成人 

姓      名 
蒋玉峰 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1986 年 11 月 工龄/教龄 14 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 教师 

最后学历 研究生 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

机械类专任教师、教

学改革与人才培养 
联系电话 18846464642 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2023 年 12 月 获得黑龙江省人民政府颁发的“龙江技术能手”称号； 

2023 年 11 月 荣获黑龙江省职业院校技能大赛特色赛优秀指导教师； 

2023 年 9 月 全国职业院校技能大赛教师组三等奖； 

2023 年 12 月获得黑龙江省职业院校技能大赛教师组二等奖； 

2024 年 9 月 荣获黑龙江省职业技能大赛优秀指导教师奖。 

主 

要 

贡 

献 

 

1.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

2.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.指导学生参加职业技能大赛； 

6.完成校级技能大师工作室建设。 

 

 

 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 

 



完成人情况 

第（11）完成人 

姓      名 
刘娜 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1986 年 11 月 工龄/教龄 14 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 护理学院副院长 

最后学历 硕士研究生 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

护理专业人才培养与

教学改革 
联系电话 18746697869 

何时何地受何种 

省部级及以上奖励 

2021 年 7 月 参加省级教学能力大赛荣获一等奖； 

2022 年 9 月 黑龙江省“互联网+”大学生创新创业大

赛铜奖多项； 

2024 年 3 月 黑龙江省指导教师参加省级职业技能大

赛荣获一等奖并荣获优秀教练员。 

主 

要 

贡 

献 

 

1.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

2.指导学生参加职业技能大赛； 

3.组建教师团队参加教师教学能力大赛； 

4.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

5.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

6.完成校级在线精品课程建设。 

 

 

 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（12）完成人 

姓      名 
张玲 性别 女 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1981 年 12 月 工龄/教龄 17 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 教师 

最后学历 大学本科 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

公共基础课专任教

师、教学改革 
联系电话 15045453056 

何时何地受何种 

省部级及以上奖

励 

2020 年 9 月 黑龙江省职业教育教学成果二等奖。 

主 

要 

贡 

献 

 

1. 参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

2.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.参与成果的推广及应用。 

 

 

 

 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（13）完成人 

姓      名 
腾云 性别 女 

政治面貌 党员 民族 汉族 

出生年月 1980 年 12 月 工龄/教龄 19 年/12 年 

工作单位 东北农业大学 现任职务 学科带头人 

最后学历 博士 职称 教授 

现从事工作及专

业领域 

农业机械应用创新 

教学研究 
联系电话 13809763219 

何时何地受何种 

省部级及以上奖

励 

2022 年 牵头东北农大与哈科职院联合指导省互联网+

大赛《慧以明猪：三花猪产业增产增效探索者》获红

旅赛道金奖； 

2022 年 省科技特派员服务绩效评审专家，省区域科技

创新能力评审专家； 

2022 年 获得黑龙江省高校人文社会研究优秀成果一

等奖。 

主 

要 

贡 

献 

 

1.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

2.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.作为支撑成果实践检验与迭代提升的本科院校代表，主要贡献是促进了“三

链三维三递进”人才培养模式在本科院校的推广； 

6.参加创新创业大赛的联合指导。 

 

 

                        本 人 签 名： 

 

 

2024 年 10 月 18 日 



完成人情况 

第（14）完成人 

姓      名 
郭佳昆 性别 男 

政治面貌 中共党员 民族 汉 

出生年月 1987 年 3 月 工龄/教龄 15 年 

工作单位 黑龙江农垦职业学院 现任职务 教师 

最后学历 研究生 职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

农业机械专业教学改

革与人才培养 
联系电话 15045181187 

何时何地受何种 

省部级及以上奖

励 

2023 年“中银杯”全国职业院校技能大赛（高职组）

新材料智能生产与检测赛项（教师赛）获国家级团体

三等奖。 

 

主 

要 

贡 

献 

 

1.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

2.参与“三链三维三递进”人才培养模式的框架设计； 

3.参与“一核五力”职业素养培养目标模型设计； 

4.参与现代工匠型专业人才方案的实施与教学实践； 

5.指导学生职业技能大赛； 

6.参与成果的推广及应用。 

 

 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 

 



完成人情况 

第（15）完成人 

姓      名 
朱琳琳 性别 女 

政治面貌 党员 民族 汉族 

出生年月 1981 年 09 月 工龄/教龄 19 年 

工作单位 
哈尔滨科学技术 

职业学院 
现任职务 

无人机应用技术

专业主任 

最后学历 
本科 

工程硕士 
职称 副教授 

现从事工作及专

业领域 

电子信息人才培养模

式改革研究 
联系电话 18745163321 

何时何地受何种 

省部级及以上奖

励 

2024年 省职业院校教师教学能力大赛一等奖； 

2021年、2022年 省职业院校教师教学能力大赛二等奖； 

2022年 省互联网+大赛红旅赛道金奖指导教师； 

2022年 金砖国家一带一路创新发展技能大赛国际赛二等奖、国赛一等奖

指导教师。 

2024年 黑龙江省教育厅课程思政优秀案例奖。 

主 

要 

贡 

献 

 

1.参与“基于‘一核五力’现代工匠职业素养构建‘三链三维三递进’人才

培养模式”项目实施与成果凝练； 

2.完成针对“工匠素养”培养，建立工匠素养案例资源库，带领学生深入巴

彦县太平村进行课程思政实践，所打造的“六真法”思政融入策略，2024 年

获得了省教育厅课程思政优秀案例奖； 

3.构建了装备制造类人才服务地方、扎根龙江的黑土情怀价值养成路径，是

为装备制造强省人才“输出实践”的有力支撑，获得省职业院校教师教学能

力大赛一等奖 1次、二等奖 2次； 

4.在成果设计、构建、实施、应用过程中发挥了重要作用。 

 

 

 

                      本 人 签 名： 

 

2024 年 10 月 18 日 



 



 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


