
学术委员会年度报告

黑龙江农垦职业学院学术委员会是在院长领导下的学

术性评议和决策机构，按照“学术权力和行政权力适度分离、

相互支撑”的思路进行设置的，为学院有关学术问题提供指

导、咨询和决策，承担学院委托的与学术相关事项的评审。

学术委员会坚持“学术自由、独立思考”的理念，以“维

护学术自由，坚守学术道德，追求公平正义”为宗旨，体现

了“教授治学”的办学思路，认真高效地完成了各项评审、

咨询和决策工作。

一、取得的工作成绩

学院学术委员会在 2019 年 1 月 1 日至 2020 年 8 月 31 日

共在信息公开公示工作的总件数是 9 件，主要工作内容是课

题评审、教学成果奖评审、上级与学术有关事项的遴选。

（一）课题申报、获批公示类

1.《公示拟申报的 2019 年省教育科学规划重点课题》

2.《公示省教育科学“十三五”规划 2019 年度重点课

题获批立项名单》

3.《公示学院拟申报的省教育厅教育科学规划 2019 年

度备案课题》

4.《公示学院拟申报的 2020 年度省教育科学规划重点

课题》

5.《公示学院拟申报 2020 年度全国教育科学规划课题》

6.《公示学院拟申报的 2020 年度省教育科学规划专项



课题》

7.《公示学院拟申报 2020 年度省哲学社会科学研究规

划项目高校思政工作专项课题》

8.《公示学院拟申报 2020 年度中国职业技术教育学会

课题》

（二）教学成果奖推荐公示

《公示 2019 年度省级教学成果奖推荐名单》

二、工作中存在的问题

1.管理范围狭窄。目前主要集中在教师的学术工作评审

上，还应将学院的学风建设也纳入工作范围。

2.委员交流少。由于学院工作非常繁忙，加之，学术委

员会专家三分之二是各分院的领导，所以，集中的交流少。

3.学习培训机会少。由于学院正处于双高验收阶段，工

作非常忙碌，所以没有机会外出集中学习。

三、下一步工作思路

1.学风建设

在学院学风建设机构领导下，严格执行学术规范制度，

建立健全学术不端行为查处机制。

2.创造机会，多进行院内交流和院际交流

3.结合学院特点和学术委员会专家的工作特点，开展丰

富多彩的线上学习、交流和培训，采用请进来、走出去的方

式，开扩专家评审视野，提高评审能力和水平。


