2015年度教师教学竞赛结果公示
根据学院教学工作计划，教务处、督导室共同组织了2015年度教师教学设计竞赛，此次竞赛是在2014年教学设计（教案设计）的基础上，增加实时课堂教学，竞赛成绩按两项合计分排序。竞赛从2015年4月启动，到2015年12月结束，共有经济管理分院、食品工程分院、护理分院、计算机与艺术传媒分院、制药工程分院、体育教学部、思想政治理论教学部的31名教师参加了竞赛。经过对参赛教学设计和教师课堂教学的综合评价，以下20名教师分别获得一、二、三等奖：
一等奖（4名）：曲珅、王海红、杨杰、孙彦；

二等奖（7名）：徐颖、曲艳华、王海涛、张红娟、王雪莹、         咸苏娜、赵春梅；

三等奖（9名）：王莉莉、谭丽、唐民民、章蕾、陈爽、王微、冯楠、孙彦全、张微微。
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2015年度教师教学竞赛总结
根据学院教学规划，教务处、督导室共同组织的2015年度教师教学竞赛圆满结束，此次竞赛是在2014年教学设计（教案设计）的基础上，增加实时课堂教学，竞赛成绩按两项合计分排序。竞赛从2015年4月启动，到2015年12月结束，共有经济管理分院、食品工程分院、护理分院、计算机与艺术传媒分院、制药工程分院、体育教学部、思想政治理论教学部的31名教师参加了竞赛。经过教务处和督导室几位评委对教学设计和课堂教学的综合评价，有20名教师分别获得一、二、三等奖。
一、教师风采

教学设计竞赛是全方位体现教师教学能力的一项教学活动，通过教学设计竞赛能有效地促进教师教学能力的全面提升。在此次教学设计竞赛中，参赛教师通过精心的设计教学活动和实时课堂教学，展现了教师们良好的教学风采，以学生为中心的学生主体教学思想越来越深入人心，教学做一体（理实一体）的行动体系教学模式应用越来越广泛，现代化教学手段和运用越来越娴熟巧妙。
曲珅老师的教学设计采用的是任务教学模式，在运用多媒体技术辅助教学的同时，将在同济大学培训时学到的微信推送技术、二维码技术等现代信息技术应用于教学之中，引导学生正确使用手机，因势力导，寓教于乐，展现了曲珅老师的良好学习和应用能力，以及课堂驾驭能力。
杨杰老师的教学设计则采用的是PBL教学模式，在教学中通过设置难度逐渐加大的不同案例，引导学生积极参与案例分析，较好地提高学生的自学能力和分析问题能力，尤其是课堂教学结束时的最后一页幻灯片——思想之树，相当有创意，润物于无声。
王海红老师参赛课程内容为《绿色食品产品的申请程序》，以帮助明杰饮料有限公司“绿源苹果汁”申请绿色食品标志使用权为工作任务，通过角色扮演及学生模拟提问并纠错、学生针对任务解决需要的知识以组以PPT形式出题测试、教师针对任务完成情况进行反馈，以国家绿色食品网为抓手进行知识拓展，以学生查找案例进行应用训练，记录各环节考核成绩，最后详细布置下次课任务，全过程体现了以任务为中心，充分发挥学生的主体作用，联系实际提高学生学习的主动性、积极性、参与性，使学生由“教会”上升到“学会”，进而升华到“会学”。
孙彦老师将翻转课堂的教学理念应用于《酿造设备使用与维护》课程中，课前指导学生使用互联网学习相关内容，课堂教学中多媒体与实物演示有机融合，强化了学生知识内化的过程。教师语言具有知识性、趣味性、激励性和凝炼性，学生对之反应热烈、迅捷，是规范教学的典型。
二、存在问题
1．教学设计（教案设计）存在教学内容设计与教学方法设计脱离现象，没有能够实现教学内容与方法的一体化设计，页面结构分割比较散乱，不够清晰，缺少条理性。
2．有些教师存在设计与教学实施脱离现象，在教学设计时是想以学生为主体，但在实时的课堂教学中仍然是以教师为主体，课堂教学以讲授为主，没有发挥学生的主体作用。
3．有些教师的行动体系教学模式名不副实，教学设计上写着采用的“项目导向”、“任务驱动”教学模式，但实际上并没有领悟“项目导向”、“任务驱动”教学模式的精髓，形似而神不似，只见项目不见导向，只见任务不见驱动，名义上是行动体系的一体化教学设计（教学做一体、理实一体），实际仍然是学科体系的讲练结合（理论+实践）。
4．无论从教学设计上，还是从课堂教学过程上来看，素质目标的确定都有过大过空的现象，素质目标没有量化，无法考评，致使素质目标得不到落实，例如，学生在教室或实训室里不注意卫生、实训操作不按规范，物品随意乱放等现象，没有得到任课教师的重视，但这些皆可归为素质目标的培养与考核范围。
三、教学建议
1．公开课、观摩课、示范课等是促进教师教学能力提升的有效形式。学院将在下学期安排获得一等奖的教师分别讲一次公开课，建议获得一等奖的几位教师在假期精心准备一节公开课，希望学院教师都能积极观摩学习。
2．建议教师加强学习，并能学以致用。学而不用，何必去学？但更要活学活用，不可生搬硬套，切忌邯郸学步。教师好好学习，学生天天向上。
3．重视教学反思，教学反思是教师进步的重要阶梯。许多教师不重视教学反思，认为是多此一举，一个不善于反思的教师，他的教学能力则难以得到有效提高，教师更应该“吾日三省吾身”。
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