关于高校教师资格考试面试通知
    按照《省教育厅关于2016年我省高等学校教师资格认定有关面试和申请认定工作的补充通知》（黑教师函〔2016〕
216号）及哈尔滨师范大学《关于非委托高校教师资格考试面试工作的通知》要求，现就申请认定高等学校教师资格人员的面试即教育教学实践能力测评工作通知如下：
一、面试对象

按照黑教师函〔2016〕129号文件规定，所有非委托高校（高职高专、成人高校）申请认定教师资格人员，且参加6月18日高校教师资格认定考试笔试成绩合格或符合笔试免考条件人员。
一、面试地点和时间安排
面试测试地点：哈师大江北校区崇师楼B区。

面试时间安排：
6月20日将笔试合格证明或免试证明交到组织人事部进行审核，同时每人交80元面试费，由组织人事部统一交到哈师大。

6月26日面试，6:30-7:00签到，分组，抽签；7:30分测试开始。
三、面试程序

面试人员需准备申请学科的四节完整课程的教案，每个教案一式五份，教案手写打印均可，教案上需注明申请学科，但不能体现面试人员的个人信息。具体程序：
一是面试人员抽签确定测试顺序，面试前由面试考官随机抽取确定面试内容；二是面试人员通过说课、仿真试讲的形式讲述考官指定的部分或全部试讲课程，时间控制在15分钟内；三是试讲结束后需回答面试考官提出的相关问题。四是对笔试免考人员需增加教师职业道德的相关内容考察。

四、面试内容及评分

面试分两部分：一是通过设置仿真的实际教学情境，主要考察申请人的教学设计、教学的组织与实施，教学方法与艺术以及教学手段和媒介的合理运用等；二是通过专家组与申请人员面对面的交谈，主要考察申请人的仪态仪表、行为举止、思维能力、语言表达能力、应变能力、学科专业知识、教育理论以及分析和解决问题的能力。考察项目及标准见《教师教育教学实践能力测评标准及评分表》。
专家组成员评分，依据《教师教育教学实践能力测评标准及评分表》打分，采用满分为100分计算各项指标要求累计得分。最后测评结果分优、良、中、差四个等次，其中85分以上为优；84分至75分为良；74分至60分为中；60分以下为差。测评结果为优、良、中三个等次均为面试合格，测评结果为差等则为面试不合格。
五、面试要求
一是面试人员须携带本人身份证、教案在规定的时间到达指定地点，经测试现场工作人员验证后参加测试。
二是面试人员应服从工作人员的安排，测试完毕后，及时离开面试场所，不得在面试场所内喧哗、逗留。

三是测试工作相关人员应严格遵守测试工作纪律。
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