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一、成果背景及形成过程

在传统护理专业的专业课程教学中，教师注重“教书”，而忽视“育人”。

重智育轻德育、重专业轻素养、重知识轻能力的育人方式已不符合“全面发展人

才”的需求，此外，课外活动与学生专业素养养成联系不紧密、“说教式”育人

不易被学生接受等问题都影响着护理专业人才培养质量。因此，黑龙江农垦职业

学院护理专业教学团队于 2012 年开展了黑龙江省教育厅教学改革项目《在临床

护理教学中培养高职护生隐性职业素养的研究与实践》的研究，依据“素质冰山”

理论，着力探索培养学生职业意识、职业精神、职业道德等隐性职业素养的策略。

当党的十八大把“立德树人”明确为教育的根本任务时，课题团队带动护理专业

群（包括护理、助产、医学检验技术、康复治疗技术 4个专业）其他专业共同开

展深入研究。

2012 年以来，护理专业群教学团队依托省教育厅等 30 余项省级课题，持续

开展育人策略的研究与实践。自国家提出“课程思政”以来，教学团队基于各项

研究成果将“隐性职业素养”与“理想信念”“个人素养”同等列为护理专业群

专业课程育人要素，探索、构建隐性浸润育人模式，于 2020 年构建了“双维度、

三环节、四联动、五融合”的专业教学隐性浸润“2345”育人模式，借助“目标、

资源、课堂、体验、榜样、平台”在专业课程教学中通过“感、思、悟、践”浸

润式培育学生，为国家培养了大量高素质医疗卫生服务人才。

二、成果主要解决的教学问题及解决方案

（一）主要解决的教学问题

1.解决护理专业群育人目标不精准，学生职业素养特征不鲜明的问题

以往护理专业群育人目标模糊，使得护理、助产、医学检验技术及康复治疗

技术各专业缺乏育人方向引领，学生的职业素养特征不鲜明。通过开展育人模式

研究，促使团队着力明晰专业群目标，梳理各专业育人目标及方向，给学生贴上

明显的“职业标签”。因此，明确育人目标，是要解决的首要问题。

2.解决护理专业群专业课程教学中重专业轻素养，育人手段单一的问题

在传统的护理专业群专业课程教学中存在重视专业学习、轻视德育培养

的问题，不利于学生的全面发展，此外，“说教式”育人效果不理想，教师对“浸

润式”育人方式应用较少，缺乏对学生潜移默化地引导。因此，扭转教师育人理

念、丰富育人手段，是要解决的核心问题。
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3.解决课内外活动衔接、联动不紧密，第二、三课堂导向性弱的问题

传统的课堂教学为第一课堂，第二、三课堂分别指课堂教学外的课外实践和

实习期的岗位实践。以往第二课堂的课外实践内容虽然宽泛，但与专业衔接不紧

密；第三课堂的岗位实践注重强化学生专业技能，育人方式不够完善。这些与课

内专业内容联动性弱、针对性不强的第二、三课堂，不能充分发挥补充、巩固育

人效果的作用。因此，加强第一、二、三课堂联动育人，让学生在实践活动中感

悟，是要解决的重要问题。

（二）解决方案

本成果针对以上三个教学问题，着力探索在护理专业群专业课程教学中实施

“隐性浸润”的育人策略，实现知识与技能和素养与能力的双重提升。教学团队

以护理专业群专业课程为载体，利用信息化教学优势将育人活动融入线上与线下，

形成空间维度育人，发挥各种体验活动的育人功效将育人活动融入课内与课外，

形成时间维度育人；育人理念贯穿于课前、课中和课后三大教学环节；育人主导

者专业教师、思政教师、行业导师和辅导员四方联动；在课内教学、课外实践和

岗位实践等活动中融入职业证书、技能大赛、创新创业、科学研究、社会服务，

从而构建了“双维度、三环节、四联动、五融合”的专业教学隐性浸润育人模式。

图 1 育人模式
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基于育人模式，实施举措如下：

1.目标浸润，确立“大目标、小方向、大小互联”的精准育人目标

结合护理专业群岗位职业素养需求，确立护理专业群以培养学生具有“敬佑

生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的医者精神为育人目标，各专业以专业

群目标为引领，依据人才培养的特质确立专业的育人方向，护理、助产、医学检

验技术和康复治疗技术 4个专业分别以培养“博爱慎独、精细娴熟”的护理人、

“精心和善、生命至上”的助产人、“明德严谨、精准求实”的检验人、“仁爱

匠心、健康至上”的康复人为育人目标。充分发挥目标的引领作用，培养职业素

养特征鲜明的医疗卫生人才，实现了育人方向的精准性。

图 2 育人目标

2.资源浸润，挖掘“宽领域、涵五术、对接专业”的优秀育人资源

以专业课程为载体，分析课程特点与内容，提炼专业知识在“救死扶伤的道

术、心中有爱的仁术、知识扎实的学术、本领过硬的技术、方法科学的艺术”五

方面所蕴含的育人元素，围绕“理想信念”“隐性职业素养”“个人素养”，挖

掘地域、行业企业、岗位实践等领域资源，精选育人素材。各专业将育人资源按

照国家政策、临床案例、职业情景、双创事例、典型人物、热点新闻、法律法规

和传统文化八个方面进行归类，形成图片、视频、文档等形式多样的专业育人资

源库。各专业育人资源优势互补、共建共享，形成了课程－专业－专业群“由点

及面、群内共享”的专业群育人资源库。
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图 3 育人资源

3.课堂浸润，实施“三环节、巧融入、贯穿教学”的丰富教学活动

团队将“德技兼修、隐性浸润”的育人理念贯穿于课前、课中和课后三大教

学环节，借助“三寓六式”育人范式，分别达成各专业的育人目标。

“三寓”即“寓智于德”“寓德于教”“寓教于乐”；“六式”即专业课程

通过课前“小组任务”探究式，课中“环境熏陶”情境式、“沟通交流”讨论式、

“角色扮演”互动式、“职业情景”案例式，课后“实践活动”体验式等教学方

法巧妙融入育人元素，使学生在“情境（感）、分析（思）、体验（悟）、行动

（践）”中实现“学中做与思，做中学与悟”，促进育人元素“浸脑润心”。

图4 教学活动
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4.体验浸润，开展“五融合、强素养、德技兼修”的增效体验活动

教学团队在第一、二、三课堂中融入“证书、大赛、创新、科研、服务”五

大育人体验活动，形成了产学研用纵向一体化的育人链。

将1+X职业技能等级证书和执业资格证书与专业人才培养方案进行融合系统

设计，学生在技能练习中养成博爱慎独、仁爱匠心等职业素养。指导学生参加各

类技能大赛，营造“比、学、赶、超”的学习氛围，引导学生崇尚严谨细致、精

益求精的职业精神。指导学生参加创新创业比赛、创业实践项目等双创活动，培

养勇于创新、团结协作等综合素养。通过采用启发式教学方法、指导学生参与教

师科研项目研究、撰写毕业论文等举措培养学生的科研意识、提升其科研能力。

借助红十字急救社团、牵手推拿社团等社团组织课外活动，增强学生社会服务能

力；利用岗位实践，让学生在真实情境中感悟职业精神，培养服务意识。

图5 体验活动

5.榜样浸润，强化“三结合、四联动、立德树人”的牢固育人理念

通过将师德教育与习近平总书记对教育工作的重要指示精神、党史学习教育、

北大荒精神相结合，即“三结合”策略，涵养教师职业品格。专业教师、思政教

师、行业导师和辅导员四方联动，秉持“德技兼修、隐性浸润”育人理念，在课

内教学、课外实践和岗位实践等活动中携手同行，将育人行动落在点、形成线、

构成面，实现全员、全过程、全方位育人。



6

6.平台浸润，搭建“双主体、双维度、连通课堂”的多样育人平台

依托北大荒集团，与北大荒集团总医院、北大荒集团红兴隆医院等医院合作，

建立教学医院，充分利用企业资源厚植北大荒精神、医者精神，实现医校融通的

双主体育人。利用网络学习平台、虚拟实训室等搭建线上育人平台，借助融岗位

素养、职业情怀、企业文化为一体的护理实训中心（2019 年获国家级生产实训

基地）和智慧教室等教学场所搭建线下育人平台，实现空间维度育人；利用课堂

教学主渠道搭建课内育人平台，通过区域内医疗卫生机构、社区等教育示范基地

搭建课外育人平台，实现时间维度育人。双主体、双维度横纵贯通，打破第一、

二、三课堂耦合效应不显著的壁垒，实现了第一、二、三课堂高效联动育人。

图 6 育人平台

三、成果的创新点

（一）创新“德技兼修、隐性浸润”的育人理念

高职院校普遍基于“立德树人根本任务”，致力于开设“专项育人课程”对

学生进行显性教育。随着新时代学生越来越不喜欢“说教”的变化，对育人理念

提出了更新的要求。通过敏锐观察学生特征，深入分析专业课程特点，切实将“专

业育人”立足点和聚焦点由“显性教育”向“显隐结合”转变，突出“隐性浸润”

渗透。在专业课程教学中融入育人元素，渗透做人道理，让医护人才培养质量在

“润物细无声”中提升。
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（二）创新“隐性浸润、2345”的育人模式

坚持以学生发展为中心，创建了“双维度、三环节、四联动、五融合”的专

业教学隐性浸润育人模式。“四联动”的教学团队将“德技兼修、隐性浸润”育

人理念渗透于课前、课中和课后三大教学环节，借助时间、空间育人平台，利用

“由点及面、群内共享”的育人资源，通过融证书、大赛、创新、科研和服务的

五大育人活动，开展全员、全过程、全方位育人，全面提升学生的理想信念、隐

性职业素养和个人素养。

（三）创新“感、思、悟、践”的育人方式

坚持五育并举，着力促进学生全面发展。利用护理实训中心、教学医院创设

真实职业情境，利用虚拟实验室、网络学习平台创设虚拟职业情境，让学生在职

业情境中感受；通过分析临床案例、实践体验活动、操作临床技能等，促使学生

知行合一；第一课堂的医患互换、第二课堂的体验参与、第三课堂的真人实练，

促使学生学以致用，深刻领悟。“感、思、悟、践”的浸润式育人方式实现心勤

育德、脑勤育智、腿勤育体、嘴勤育美、手勤育劳。

四、成果的推广应用效果

（一）成果应用效果

1.学生素质显著提升

1+X 职业技能等级证书通过率达 96%以上，职业资格证书通过率达 93.6%以

上。获职业院校技能大赛国家级奖项 15 项，中国康复医学会科普创新作品大赛

二等奖 1项，省职业院校技能大赛获奖 19 项。省大学生创新创业竞赛获奖 21

项。教师引导下完成创业实践项目、参与科研项目年均 100 余项，开展社会服务

20000 余人次。

2.医技双馨人才辈出

经 10 余年研究实践，培养了 8000 余名高素质医疗卫生服务人才。学生在实

践活动中表现优秀，广受嘉奖。实习生多次收到感谢信，实习单位认可度高。专

升本成绩名列省内前三甲，2024 年参加专升本的 3个专业的第 1名均出自我校。

毕业生入职后快速成长为单位骨干，2014 届张健任佛山市妇幼保健院儿童重症

医学科护士长，获佛山向上向善影响力人物；2013 届刘洋，任林口县中医院康

复科主任。2023 届王明云，毕业即创办哈尔滨明健运动康复技术有限公司。
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3.师德师风卓有成效

获省高校师德先进集体、省高校党建“样板支部”培育创建单位；省级师德

先进个人、优秀教师、教学名师、青年教学名师各 1人，全国卫生职业教育检验

专业研究会先进工作者 1人，国家级学生技能大赛优秀指导教师 2人、省级学生

各类竞赛优秀指导教师 24 人次，省十大杰出青年志愿者 1人，北大荒集团最美

教育工作者和巾帼工匠各 1人、优秀共青团干部 4人次。

4.育人资源成果丰硕

建成国家级生产性实训基地和“双师型”教师培养培训基地各 1个、校外实

习基地 50 余家；建设在线课 67 门，获省精品在线课程 2门、省职业教育一流核

心课程 1门、省课程思政示范课程 4门；主编、参编国家卫健委规划教材 9部、

全国高等职业教育教材 20 部，《护理心理学》获省教材建设奖二等奖；撰写育

人典型案例 86 个，省优秀案例 2个，教育部 1+X 母婴护理典型案例获奖 2项，

省卫生职业教育与健康发展促进会典型案例获奖 6项；获教育部 1+X 试点工作优

秀示范院校、优秀试点院校和突出贡献奖。

5.教学科研成效显著

获省教学成果奖二等奖 2项；获教师教学能力比赛国家级三等奖 2项、中华

护理学会第 2名 1项、省级奖项 14 项，省课程思政教学竞赛二等奖 1项，省预

防艾滋病教育教学大赛获奖 2项，省高校微课、多媒体课件比赛获奖 9项；省教

育科研成果获奖 6项；发明专利、实用新型专利等 11 个；育人相关课题 31 项；

发表论文 80 篇，获省级论文奖 41 项；教师开展社会服务 56000 余人次。

（二）成果推广应用

1.推广复制，反响较好

以隐性浸润“2345”育人模式培育的学生综合素养高。近年来，吸引了省内

外 50 余所院校、企业到院交流合作，成果被 10 余所院校借鉴、应用，反馈效果

好，护理学院教师林宏森在第二届全国乡村振兴职业技能比赛“养老护理”赛项

中接受央视、新华社专访，在全国分享育人经验。

2.社会关注，产生影响

多年来，家长对学生培养满意度、用人单位对毕业生满意度保持在 95%以上，

各专业报考率、录取率一直位居省内前列。“思政教育在线上，贯穿全程巧渗透”



9

等 5篇典型案例于 2020 年入选省高职在线教学工作简报；育人举措典型做法在

黑龙江日报、新华网、北大荒新闻等媒体上报道；发表论文 80 篇，产生广泛社

会效应。
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