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××××专业

人才培养方案

（黑体初号加粗，居中）

黑龙江农垦职业学院×××××分院
2015年6月10日
（汉字宋体、西文Times New Roman字体3号加粗，居中）
编制说明
（一级标题，黑体小二号，居中）
××××专业人才培养方案适用于三年全日制××××专业，以高中毕业生和中职毕业生为培养对象，本方案由黑龙江农垦职业学院与××××集团、××××公司、××××协会等单位共同制定，并经专业建设指导委员会和学院教学指导委员会审核通过，自2014级开始实施。
一、人才培养方案构成（二级标题，黑体小三号，无缩进）
人才培养方案共有以下两大部分构成，即：

第一部分　专业人才培养方案；

第二部分　附录

附录1　学习领域课程标准
附录2　专业人才培养调研报告
附录3　专业人才培养方案专家论证意见。
二、人才培养方案设计思路与特色

（一）设计思路（三级标题，黑体四号，首行缩进1.3字符）
通过充分的社会调研、企业调研、岗位调研，召开专业教学指导委员会等方式，准确定位人才培养规格，全面深入分析、归纳、总结职业岗位工作的需要，充分考虑学生持续发展的需求，明确所学专业知识、应具备的专业能力、应达到的职业素养等，重构课程体系，完善人才培养模式，强化教学方式、方法的设计，健全教学的系列化文件，加强师资队伍和校内外实训基地建设，充分论证，确保人才培养方案的有效实施。
（二）方案特色（三级标题，黑体四号，首行缩进1.3字符）
1．“校行企合作”，形成了专业“夏制造冬运行、工学交替”的人才培养模式。

2．“工学研融合”，构建了“立足操作岗、适应技术岗、迈进管理岗”进阶式课程体系结构。

3．搭建了校企合作信息平台，建立了顶岗实习过程“工作站式”管理模式。

4．建设了“校中厂”、“厂中校”校企合作机制，形成了多元化质量保障和监控体系。

（方案特色这段内容仅供参考，各专业应从人才培养模式、课程体系结构、管理模式和监控体系等几方面归纳总结，特色不可超过五条，多了则不成特色。“人无我有、人有我优”方为特色。）
三、人才培养方案开发团队

	编号
	姓名
	所在单位
	职称
	单位职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


目录
（一级标题，黑体小二号，居中）
××××专业人才培养方案

（一级标题，黑体小二号，居中）
一、专业名称和代码（二级标题，黑体小三号，无缩进）
专业名称：
专业代码：

二、教育类型与学历层次

教育类型：高等职业教育

学历层次：专科

三、招生对象及学制

招生对象：高中毕业或同等学力者

学制：学制三年，实施学分制教学管理，弹性修业年限为二至五年。

四、人才培养目标及规格
（一）人才培养目标（三级标题，黑体四号，首行缩进1.3字符）
培养拥护党的基本路线，具有良好的职业道德和法制观念，适应（生产、建设、管理、服务）第一线需要的，掌握××知识，具备××职业能力，面向××企业或行业××从事××、×××工作的技术技能型人才。
（二）人才培养规格

1．知识目标（此处要求写详细，重要知识点要写全，建议用掌握、理解、了解、认识等词）
2．能力目标 

专业能力（主要从实施的角度写，建议用具备……能力，能运用……解决………问题，能对复杂问题做出正确判断并提出解决方案等）
方法能力（建议从从工作计划性、想象力、解决问题的技巧等方面写）
社会能力（建议从语言沟通、团结协作、善解人意、责任感几个角度写）
3．素质目标（建议从思想方面、自身抗压能力、自主学习能力等，具有……）
五、毕业标准

（一）学分要求

修满：×××学分

（二）证书要求

获得下列职业资格证书之一：

1．
（三）其它要求

德育考核合格，……
六、专业职业分析

（一）专业职业岗位

（注：直接写出主要工作岗位、次要工作岗位、其它工作岗位或初始就业岗位、发展岗位。）

（二）专业职业能力分析

见附表1
（注：此处的能力重点说要求学生会做什么，与所开课程及内容相吻合）

七、课程体系构建

见附表2

八、专业核心课程及主要内容简介

应当说明课程的教学目标、主要内容、教学建议（注明建议学时、建议学分、建议教学模式），一般每个专业在4～6门左右，每门课程在100～300字左右。（注：实践课不允许列入专业核心课，此处用文字表达，不要用表格形式）
九、教学进度计划表
××专业教学计划进程表见附表3
××专业教学周数分配表见附表4
××专业学时分配比例见附表5
××专业教学活动安排表见附表6
十、人才培养的实施条件
（一）师资队伍

注：建议师生比、师资结构（双师、兼职教师情况、教师研究方向等）、学历职称等。（此处是否用表格形式表达自己确定，若用表格形式，后面附表序号要更改。）
（二）实践教学条件

1．校内实训室见附表7

2．校外实训基地见附表8

（三）教学资源（与教学及学生学习相关的各种图书、数字化资料、实物资料、网址等）

十一、人才培养实施的规范

（一）人才培养方案与课程标准
1．人才培养方案的制定
（人才培养方案制定的思路，与前一培养方案作了哪些改进以及改进的依据；相关国家政策文件、国家职业标准或行业职业标准。）
2．课程体系构建
（课程体系构建的依据与思路）
3．课程标准制定
（课程标准制定的依据与思路）
（二）人才培养模式

（描述人才培养模式及其特点）
（三）专业课程教学模式

（不是仅仅某一门课的教学模式，而应从专业课程至少是专业核心课程的整体教学模式去考虑。课程教学模式要与人才培养模式相容，不能互相排斥。）
十二、人才培养实施的流程

（一）人才培养实施流程

（构建人才需求调研→培养方案制定→培养方案实施→人才培养质量评价→毕业生质量反馈的闭环）

（二）教学组织形式
（三学年中各学期或学年课程结构及其安排方式，前后序课程的衔接，阶段实习、课外见习、顶岗实习如何安排等，各门课程考核方式及评价写入课程标准，不在此处说明。）
十三、人才培养实施的保障
（一）组织保障

（二）制度保障

附表1  ××××专业职业能力分析

	就业

岗位(群)
	岗位（群）

工作要求
	知识要求
	职业能力要求
	素质要求

	
	
	
	专业能力
	社会能力
	方法能力
	

	食品安全检验
	1.能进行样品采集、制备及预处理；

2.能对农产品生产环境，食品的营养成分、有害成 分及微生物进行检测。
	1.蔬菜和水果采样、制备和预处理方 法；

2.溶液的配制方法； 

3.农产品环境检测方法；

4.营养成分、有害成分及 微生物的检 测方法。
	1.各种溶液的配置；

2.样品采集、制备及预处理；

3.各种成分检测能力； 

4.数据分析能力；

5.规范书写检测报告能力。
	
	
	


附表2  ××××专业专业课程体系构建
	就业岗位（群）
	典 型 工 作 任 务
	行动领域
	学习领域

	绿色食品标准化生产
	1.生产计划的制定 

2.种子（苗）等各种农用物资的准备 

3.标准化生产规程制定 

4.标准化生产田间管理与病虫害绿色防治

5.种子质量检测、种子包装 

6.生产规范与认证 

7.绿色产品和资材销售 
	1.植物病虫害综合防治
	1.安全果蔬保护 

	
	
	2.绿色果品、蔬菜、粮 油作物生产过程的标准化， 食品生产规范与认证
	2.安全食品标准与认证

	
	
	
	3.绿色果蔬标准化生产

	
	
	
	4.绿色粮油作物标准化生产


（注：可加表或图把整个课程体系加在此位置（课程体系的全景展现））

附表3  ××××专业教学计划进程表

	课程类别
	序

号
	课   程

名   称
	学分
	课内总学时
	学时数

	
	
	
	
	总学时
	理论
教学
	实践
教学
	第一学期13周
	第二学期17周
	第三学期17周
	第四学期17周
	第五
学期18周
	第六
学期
18周

	必修课
	公共基础课


	1
	军事理论与训练△
	3
	70
	18
	52
	-
	
	
	
	
	

	
	
	2
	思想道德修养与法律基础△
	3
	48
	36
	12
	4
	
	
	
	
	

	
	
	3
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论△
	4
	60
	46
	14
	
	4
	
	
	
	

	
	
	4
	形势与政策△
	1
	16
	讲座
	
	-
	-
	
	
	
	

	
	
	5
	大学体育△
	7
	108
	6
	102
	2
	2
	2
	2
	
	

	
	
	6
	公共外语﹡
	4
	60
	理实一体
	2
	2
	
	
	
	

	
	
	7
	计算机应用基础﹡
	3
	48
	理实一体
	
	
	
	
	
	

	
	
	8
	大学生创业与就业△
	4
	80
	40
	40
	1
	1
	1
	1
	
	

	
	
	9
	应用文写作△
	2
	30
	理实一体
	
	
	
	
	
	

	
	
	10
	大学生心理健康教育△
	1
	16
	
	16
	-
	-
	-
	-
	
	

	
	
	11
	劳动技能课△
	1
	24
	
	24
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业必修课


	13
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专业实践课
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	顶岗实习（双基地）
	36
	864
	
	
	
	
	
	
	24
	24

	
	
	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	选修课
	专业限选课
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	小计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	任意选修课
	在开设学期初由教务处统一发布课程名称，学生任意选修。本专业最低选修学分为6学分
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合   计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：专业核心课程在课程名称前加◆，考试课在课程名称右上角加﹡（字号调至适当大小），考查课在课程名称右上角加△（字号调至适当大小）。
附表4  教学周数分配表
	学期
	课堂

教学
	专业实践
	学期考核
	军事理论

与训练
	机动
	法定假期
	合计

	
	
	阶段实习
	顶岗实习
	
	
	
	
	

	1
	13
	
	
	1
	2
	1
	1
	18

	2
	17
	
	
	1
	
	1
	1
	20

	3
	17
	
	
	1
	
	1
	1
	20

	4
	17
	
	
	1
	
	1
	1
	20

	5
	
	
	18
	
	
	
	
	18

	6
	
	
	18
	
	
	
	
	18

	合计
	
	
	
	
	
	
	
	114


注：只统计军事训练两周，军事理论以网络选修课形式完成，不计入教学周数分配表；劳动技能课利用机动周完成。
附表5  ××××专业学时分配比例

	项目
	学时
	百分比（%）
	备注

	教学活动总学时
	
	
	

	理论教学（课内学时）
	
	
	

	实践教学
	
	
	


附表6  ××××专业教学活动安排表

	序号
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	学期
	1
	-
	-
	□
	□
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	＃
	★

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	＃
	★

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	＃
	★

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	◎
	＃
	★

	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	-
	-

	说明
	□—军训      ※—课堂教学      ◇—阶段实习   ☆—顶岗实习

○—劳动技能课      ＃—机动周     ★—考试       ◎—法定假


附表7  校内实训基地

	序号
	实训室
名称
	实训项目
	设备配置要求

	
	
	
	主要设备名称
	数量

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


附表8  校外实训基地

	序号
	单位
	功能
	接纳学生人数
	备注

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	


说明：

1．教学进度计划表均以附表形式统一以数字编号放在文档后面，所有课程序号承接前面表格。
附录1
《××××》课程标准
附录2
专业调研报告

（一级标题，黑体小二号，居中）
附：专业调研报告撰写建议

一、调研背景

二、调研的对象、内容（重点部分，要与实际调研内容相扣）及方式

三、调研统计分析

（一）网络调研（全国、省内行业发展情况、同类院校专业开设情况）

（二）调查问卷统计（针对调研内容进行统计）（可在网上发问卷给学生，最好量大一些）

1．毕业生调查问卷

2．毕业生就业或实习单位调查问卷统计

（按问卷类型、项目进行结果定量分析，以列表形式）

（三）企业访谈调研结果的分析

主要写就业岗位、岗位能力要求、毕业生就业适应性等

（四）调研综合结论（按类按条写，不要写成一大段）

四、专业建设调整建议

要把调研结果落实到专业建设中，如专业定位（或专业方向调整）、培养方案修订（主要写根据调研结果建议如何修订人才培养目标、规格、调整开设的课程，课程的开课方式、开设具体内容的调整等）、师资队伍建设、校内外实训基地建设等。

注：
1．调研报告要用数据说话，要有定量分析，定量分析结果要支撑定性结论，把各类企业调研情况归纳后写。

2．以上撰写建议是报告中至少要包括的内容，各级标题主要是建议要写的内容，题目可以修改。
附录3

专业人才培养方案原则性修订意见

附录4

毕业生就业质量跟踪调研报告

附录5
专业人才培养方案审批表
	专业信息
	专业名称
	

	
	专业代码
	

	专家意见
	从创新人才培养模式、优化人才培养方案、提高人才培养质量、适应区域经济发展对技术技能型人才的需求等方面做论证说明。穿靴戴帽，总分结合。


	论证专家信息
	姓名
	单位
	职称/职称
	签名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	教学工作委员会意见
	主任签名：




重点建设专业培养方案框架排版要求
文件命名：××××专业培养方案（20XX级XX月XX日修订）。
页面设置：Microsoft Office Word默认页面设置！
一级标题：黑体小二号居中，二倍行间距，段前段后0间距。
二级标题：宋体小三号加粗，单倍行间距，段前段后0间距，无缩进。

三级标题：宋体四号加粗，单倍行间距，段前段后0间距，首行缩进1.3字符。
正文排版：汉字宋体小四号，西文与数字符号Times New Roman体小四号，行间距固定值24磅，首行缩进2汉字字符（4西文字符）。
图表排版：居中排列。表格文字统一用宋体五号，西文与数字符号Times New Roman体五号，单倍行间距。
页码位置：取消页眉，页脚页码居中。封面不设页码，说明、目录、正文三部分内容页码分别独立编排，不作连续编排。
文件装订：封面、说明、目录、正文几项内容最后需要统一在一个Word文档中。

注：
1．取消一切自动排版，不要使用项目编号或项目符号。
2．框架括号中红色仿宋体字为排版格式要求，蓝色仿宋体字为内容要求。定稿后须将彩色字体一律清除。
3．级别编号：一级标题无编号，二级标题“一、二、……”，三级标题“（一）（二）……”。

4．正文级别编号依次为1．2．……⑴⑵……①②……

5．附表表头文字四号加粗，段前段后间距设“0.5行”，附表××与表名称间距2西文字符（或1汉字字符），表内汉字为宋体五号，西文与数字符号Times New Roman体五号，行间距设为单倍行距（可根据需要适当调整字号为小五）。

